Die Direktversicherung als Gehaltsumwandlung, auch mit

Vermogenswirksamen Leistungen moglich.

Ihren Mitarbeiter/innen Gutes tun und nebenher Steuern sparen OHNE KAPITALEINSATZ!

Eine Direktversicherung ist eine Lebensversicherung, die durch den Arbeitgeber auf das Leben des
Arbeitnehmers abgeschlossen wird. Die Leistungen aus dieser Versicherung flielien ganz dem

Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen zu.

Bei der Direktversicherung wird ein Jahresbeitrag (2010) von max. 2640,-- € (monatl. 220,-- €)
steuerlich geférdert (dieser Betrag erhdht sich sogar noch um weitere 1.800,-- € sofern nicht noch
die Altregelung der Pauschalsteuerung nach § 40b EStG genutzt wird).

AuRerdem besteht eine Sozialversicherungsfreiheit bis zu einem Jahresbeitrag (2010) von max.
2640,-- € (monatl. 220,-- €)

Empfohlene Laufzeit: Mindestens 12 Jahres und mindestens bis zum 60. Lebensjahr.

Vorteile der Direktversicherung fur Arbeitgeber:

e Sie wissen lhre Mitarbeiter/innen gut abgesichert

o Unkomplizierteste Verfahrensweise der betrieblichen Altersversorgung

e Beitrdge konnen steuerlich in voller H6he als Betriebsausgaben abgesetzt werden /
Verringerung der Lohnnebenkosten!

e kostenguinstige Alternative zur Gehaltserhhung

e Kaum Verwaltungsaufwand

e keine Zahlung von Beitrégen an den Pensionssicherungsverein

o Komplette Auslagerung aller Risiken auf den Versicherer

e Keine Auswirkungen in der Bilanz

e Keine Kosten fir Insolvenzsicherung

Unverbindliche Beispielrechnung fur Arbeitgeber, 3 Mitarbeiter

Zuséatzliche Betriebsausgaben pro Jahr: 7.200.- EUR
Kapitaleinsatz fur Direktversicherung 200.- EUR: 0.- EUR
Steuervorteil bei 40% Steuersatz: + 2.880.- EUR

(hre Arbeitnehmer sparen zusétzlich 3.924.- EUR !)




Der Arbeitnehmer profitiert doppelt:

e Steuerstundungseffekt, das heildt, die Besteuerung wird ins Alter verlegt. Hierbei fallt der
Steuersatz im Alter regelmaRig geringer aus als im aktiven Erwerbsleben
(Halbeinktinfteverfahren bei einmaliger Kapitalauszahlung oder Ertragsanteilsversteuerung
bei monatl. Rentenauszahlung).

e Hoher Zinseffekt, da die Beitrdge in der Aufschubphase eine Rendite steuerfrei

erwirtschaften.

Weitere Vorteile:

e Der Vertrag kann im Fall der Beendigung eines Arbeitsverhéaltnisses vom neuen
Arbeitsgeber ibernommen oder auch privat weitergefuhrt werden.

e Esist nach dem 1. Versicherungsjahr jederzeit eine Beitragsfreistellung méglich

o Vertrage, die der betrieblichen Altersvorsorge dienen, sind vor der Anrechnung auf
Arbeitslosengeld Il geschutzt.

e Hinterbliebenen Leistung an Lebenspartner/in oder Kinder

e Berufsunféhigkeitsschutz integrierbar.

e Todesfallschutz integrierbar.

e Alterversorgung Wahlrecht Kapital/ Rente

e Die vermbgenswirksame Leistungen von max. 480,-- € jahrlich (monatl. 40,-- €) kbénnen
ebenfalls mit einflieBen und sind somit vom Arbeitgeber nicht zu versteuern und sind
Sozialabgabenfrei. Bei gleich hohem Nettoeinkommen wird ein deutlich héherer

Anlagebetrag im Vergleich zur klassischen VK erzielt.

Unverbindliche Beispielrechnung fur Arbeitnehmer

Nettogehalt bisher: 1.800.- EUR
Einzahlung in Direktversicherung: - 200.- EUR
Ersparnis Sozialabgaben: + 41.- EUR
Ersparnis Steuern: + 68.- EUR
Nettogehalt neu: 1.709.- EUR

So téatigen Sie eine Anlage in H6he von 200.- EUR fir nur 91.- EUR Kapitaleinsatz!

(Direktversicherung auch mit nur 50.- EUR monatl. méglich!)

Bei einer Anlagedauer von 30 Jahren und einer angenommenen Jahresrendite von 6% ergibt das
eine Summe von 195.906.- EUR Insgesamt eingezahlt: Nur 32.760.- EUR ! D.h. eine

Vergleichsanlage OHNE Direktversicherung musste eine Rendite von Uber 10% abwerfen.
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